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Geachte heer Hassink, vicevoorzitter parochie Jacobus de Meerdere,
Geachte heer Olde Heuvel, vicevoorzitter parochie Maria Viucht,
Geachte heer Leferink, vicevoorzitter parochie St. Franciscus van Assisié,

Zijne Eminentie Willem Jaccbus kardinaal Eijk heeft uw brief van 1 juliin goede orde ontvangen.
Ook de andere leden van de bisdomstaf hebben kennis genomen van uw brief, waarin u wijst op
de noodzaak om de boodschap van het Evangelie over te brengen in een snel veranderende
samenleving en waarin u signaleert dat er behoefte is aan meer herders in de parochies en daarbij
attendeert op het belang van pastoraal werk(st)ers als waardevolle aanvulling op het afnemende
aantal priesters.

De aartsbisschop zal om meerdere redenen niet ingaan op uw verzoek om het weer mogelijk te
maken dat er pastoraal werk(st)ers in de parochies worden benoemd. Afgezien van het feit dat er
bijna geen kandidaat-pastoraal werk(st)ers meer te vinden zijn, heeft het beleid van de bisdomstaf
inzake pastoraal personeel zowel om inhoudelijke als financiéle redenen al zeer geruime tijd een
andere focus.

In veel parochies wordt de personele omvang van de pastorale teams kleiner en is er niet of steeds
minder financiéle ruimte voor vervulling van ontstane vacatures in het pastoraal team. Tegelijkertijd
is er onmiskenbaar een trendmatige afname van de opbrengsten van de Actie Kerkbalans. Het is
bovendien onduidelijk wat de financiéle consequenties van de huidige coronaviruspandemie zullen
zijn voor de parochiéle financién. Om de pastorale zorg ook in de toekomst te kunnen garanderen,
geldt voor alle parochies de noodzaak om zoveel mogelijk reserves te behouden en op te bouwen
om de pastorale zorg ook op langere termijn te waarborgen.

Zoals u bekend moge zijn, is de Heilige Eucharistie als bron en hoogtepunt van het christelijk leven
vanaf 2008 de basis en het richtsnoer geweest van het pastoraal-liturgisch beleid in het
Aartsbisdom Utrecht. Hiervan uitgaande heeft de bisdomstaf in de afgelopen jaren duidelijk
gemaakt hoe de bediening van de sacramenten, de bevordering van de catechese, de uitvoering
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van de diaconie en het persoonlijk pastoraat ook in de toekomst gewaarborgd kunnen blijven en
welk beleid daarvoor op diocesaan en parochieel niveau nodig is.

In zijn toekomstvisie van november 2014 (zie: https://www.aartsbisdom.nl/wp-
content/uploads/2017/07/2014-11-21-Toekomstperspectieven-voor-parochies-definitief-site. pdf)
heeft de aartsbisschop al de verwachting uitgesproken dat in de parochie na verloop van een
aantal jaren de priester als enige gesalarieerde kracht in de parochies zal overblijven. Zowel om
inhoudelijke als financiéle redenen heeft de aartsbisschop enkele initiatieven genomen om te
voorkomen dat de priester in de toekomst geen medewerkers heeft. Daarom is op de eerste plaats
enkele jaren geleden een nieuwe opleiding voor onbezoldigde permanente diakens in het leven
geroepen. Daarnaast zijn opleidingen gecreéerd voor catechetische medewerkers en diaconaal
assistenten die als vrijwilligers met een zending van de aartsbisschop in parochies werkzaam
zullen zijn. Het is zaak roepingen te wekken tot het priesterschap en het permanente diaconaat en
kandidaten te zoeken voor de opleiding tot catechetisch medewerker of diaconaal assistent.
Binnenkort valt de wijding van de eerste deelnemers aan de opleiding tot permanente diaken te
verwachten. Inmiddels zijn op diverse plekken al catechetisch medewerkers en diaconaal
assistenten in parochies van het aartshisdom werkzaam.

Naar aanleiding van uw brief wijs ik u er namens de bisdomstaf op dat in de parochies waarvan u
vicevoorzitter bent, tot op heden nog geen catecheten of diaconaal assistenten met een
benceming van de aartshisschop van Utrecht werkzaam zijn. Ook hebt u geen studenten op de
opleiding tot permanent diaken. Mede daarom nodigt de bisdomstaf u uit om hoge prioriteit te
geven aan wekken van roepingen tot het permanente diaconaat en het zoeken van kandidaat-
cursisten voor de opleiding tot catecheet of diaconaal assistent (die in september a.s. weer van
start gaat).

Met vriendelijke groet,

W
drs. W.H. van den Dool, diaken
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